Carrefour d'Initiatives et de Réflexjons pour les Missions relatives a la vie affective et sexuelle
Centre Régional d'Information et de Prevention du SIDA

HARGE(e) DE PREVENTION ET D’ANIMATION

Présentation

Le CRIPS GRAND NORD antenne Picardie est un centre ressources et d'informations sur le VIH/Sida, les
hépatites, les Infections Sexuellement Transmissibles et I'éducation a la vie affective et sexuelle.
Ces principaux axes d'interventions sont: la prévention, la formation et la documentation.

Chargé(e) de prévention et d'animation

Au sein de I'antenne Picardie (poste basé & Amiens), le(a) chargé(e) de prévention et d'animation est chargé(e) de
mettre en place et de réaliser des formations et des animations auprés de public diversifié : professionnels du

secteur médico-socio-éducatif, adolescents...

Il doit également entretenir des relations professionnelles avec I'environnement institutionnel et professionnel:
COPIL, congres; colloques, réunions, COREVIH, p6le de compétence...

Missions

Repérer et analyser les besoins des publics et des territoires
Animer, batir et proposer un projet d'animation dans le cadre
de la politique d'action définie par le CRIPS

Diffuser de I'information auprés des publics.

Entretenir et développer des relations avec des partenaires
extérieurs (prospections, communication...)

Participer aux démarches de réflexion, d'évaluation et de travail
sur les axes et contenus animés avec les groupes d'experts
Assurer un soutien professionnel des relais du secteur éducatif,
sanitaire et social

Assurer une représentativité institutionnelle dans les groupes
d'animation

En lien avec la coordinatrice assurer un suivi de gestion des
projets a distance (élaboration de devis, évaluation des besoins
et des moyens financiers...)

Animer des réunions

Se constituer un réseau de personnes ressources

Etablir les bilans et rapports en fin d'actions (analyses
guantitatives et qualitatives)

Profil recherché
Formation:
Bac +2/3 ou titulaire d'un DESS, Master 2

Compétences

Concepteur(trice)

Animateur(trice)

Régulateur(trice)

Pédagogue

Relations en interne avec les autres animateurs(trices),
formateurs(trices) et le secrétariat (du siége situé a
Lille), en externe avec les publics, les organismes,
institutions et associations demandeurs d'animation
Assurer une mobilité permanente sur I'ensemble des
territoires ciblés de la Somme, I'Aisne et de 1'Oise
Mettre a jour régulierement des acquis et des pratiques
S'investir dans une dynamique associative

Travailler en équipe pluri-disciplinaire

Faire preuve de créativité pour de nouveaux projets et
besoins

Maitriser et utiliser les outils informatiques et logiciels
Capacités: Adaptabilité, Maitrise de soi, Rigueur,
Discrétion, Esprit d'initiative, Dynamisme

et/ou justifier d'une expérience professionnelle dans le domaine de la prévention et de I'animation

Contrat proposé

Contrat a durée indéterminé: cadre

Disponibilité du poste: 2™ trimestre 2010
Rémunération, avantages: 25 000 euros brut annuel
(expérience antérieure négociable), Tickets restaurants

Modalités de candidature

Conditions spécifiques: Une bonne connaissance
de la région Picarde serait un plus

Ce poste impliquant de nombreux déplacements :
véhicule indispensable (les frais de déplacements
sont rembourseés).

CV et lettre de motivation obligatoire, Objet: « Chargé(e) de prévention et d'animation »:
Par mail: nflicourt@cirm-crips.org et svanderschilt@cirm-crips.org

Contact: Mme Flicourt Nadia — Directrice du CRIPS

Date limite : 10 mars 2010

CIRM-CRIPS Parc Eurasanté 235 avenue de la Recherche BP 86 59373 LOOS Cedex

Web : wwww.cirm-crips.org

Tél CIRM : 03.20.15.49.30 Fax CIRM-CRIPS : 03.20.15.49.01 Tél CRIPS : 03.20.15.49.10

Email CIRM : cirm@cirm-crips.org Email CRIPS : crips.npdc@cirm-crips.org

CIRM CRIPS est membre du GIE

Gnre

Groupement Régional de Promotion de la Santé
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